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Паспорт программы
	Наименование программы
	Программа развития МОУ СОШ № 1 г. Питкяранта РК на период 2018—2023 уч. г.

	Цель программы:
	   обеспечение   качества и доступности образования, соответствующего растущим потребностям гражданина 



	Задачи программы: 
	 -   создать условия обучения, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов

-   обеспечить  качественный переход  школы  на выполнение новых Федеральных государственных стандартов с соблюдением преемственности всех уровней образования;

 -  создать современную  систему оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия

-  сохранять  и укреплять  здоровье обучающихся и педагогов; воспитывать у них внутреннюю  потребность вести здоровый образ жизни


	Период и этапы реализации программы
	1этап: январь 2018 - январь 2019 года - теоретический.
Разработка текста программы, обсуждение, утверждение. Ознакомление субъектов образовательного процесса с текстом программы. Мониторинг реализации программы развития, анализ, коррекция.
2 этап: апрель 2019 года - июнь 2022 года - деятельностный.
Реализация программы развития, согласно обозначенным направлениям. Мониторинг реализации программы развития, анализ, коррекция.
3 этап: июль 2022 года - декабрь 2023 года - заключительный.
Анализ результатов реализации программы, определение новых перспектив развития ОУ

	Разработчики программы
	Администрация МОУ СОШ №1, творческие группы

	Система организации контроля  за выполнением программы
	Ежегодный публичный отчёт школы перед социумом.



	Ожидаемые результаты
	1.повышение качества образования (в том числе рост числа педагогов, аттестованных на высшую и первую квалификационные категории рост  
числа   количества  педагогов,участников профессиональных педагогических конкурсов различных уровней)
2. повышение результатов государственной итоговой аттестации
3. внедрение инновационных технологий
4. успешность обучения выпускников, поступивших в вузы

5. увеличение количества обучающихся, вовлеченных во   внеурочную деятельность

6.   осознанное соблюдение учащимися правил общей безопасности

7.       рейтинг школы в городе,  районе, республике





Информационная справка о школе

I. Информационно – аналитические данные об образовательном учреждении

1.Общие сведения о школе

	1.1. Общая информация

	Тип
	Общеобразовательное учреждение

	Вид
	Средняя общеобразовательная школа

	Организационно – правовая форма
	Муниципальное бюджетное учреждение 

	Лицензия
	Серия 10Л01 № 0007203  Регистрационный номер №    2620

 от 19 июня   2015   года

	Аккредитация
	Серия 10А01  №0000092 Регистрационный номер 92

от 24 января 2014 года

	Юридический адрес
	186810 Республика Карелия, г.Питкяранта, ул.Ленина,д.45

	Телефон / факс 
	8(81433)43064

	Электронная почта


	pitsosh1@mail.ru


	Адрес сайта в Интернете
	 



	1.2. Состав учащихся

	Общее число учеников 
	426  человек

	I ступень
	8 классов;   188  учащихся

	II ступень
	9 классов; 206   учащихся

	III ступень
	2 класса; 32 учащихся

	Средняя наполняемость классов
	22 человека

	1.3. Кадровый состав

	Ф.И.О. руководителя
	Голосова Маргарита Геннадиевна

	Общее количество педагогических работников
	51 человек, из них совместителей – 4 человека

	Средний возраст
	48 лет

	1.4. Система организации управления школой

	Формы государственно – общественного  управления
	Общее собрание (конференция) 

Родительский комитет школы

Общешкольное и классные родительские собрания

Педагогический совет

Общее собрание трудового коллектива

	Формы ученического самоуправления
	Совет старшеклассников,  

Общее собрание учащихся.

	
	

	1.5. Программа развития: Программа развития МОУ СОШ№1 г.Питкяранта РК на период 2018-2023 г.  

	Тема:  

	1.6. Ресурсная база

	Здание школы

Общая площадь здания

Столовая

Спортивный зал (2)

Спортивная площадка

Актовый зал

Медкабинет
	1969 год постройки

Требуется капитальный ремонт

5017 м2

228,2 м2

572,1 м2

1015 м2

158,1 м2

  м2

	Характеристика помещения (его состояние, год постройки, год капитального ремонта)
	Площадь 34 учебных кабинетов – 1579м2,  в наличии медицинский  кабинет, кабинет социального педагога, логопеда, библиотека, актовый зал, столовая, мастерские технического и обслуживающего труда.



	Технологическая оснащенность (количество персональных компьютеров, из них в локальной сети, в Интернете)
	Всего компьютеров – 56 (из них: ноутбуки – 5, АРМ – 2). 

Из них используется:

в учебном процессе – 56: 

в кабинете информатики – 18; 

в кабинете социального педагога – 1; 

в административной деятельности – 35;

в библиотеке – 2.

Принтеры – 14, сканеры – 7; 

мультимедийные проекторы – 13; 

копировальные аппараты – 5; 

интерактивные доски – 1.

	Библиотечный фонд (тыс. томов, в том числе учебники, художественная литература, научно – методическая литература, справочная литература, периодические издания)
	Общий книжный фонд – 18198  экземпляров, 

из них учебников – 5313  экземпляров, 

художественная, методическая литература – 12885  экземпляров.



	Бюджет ОУ(лимиты)
	20  485  704,55

	Фонд заработной платы
	11 289 514 рублей76 коп.


Направления программы

Направление 1. Повышение качества образования

Цель: повышение качества образования через совершенствование учебного процесса, обновления его содержания, использование инновационных технологий обучения и воспитания

Задачи проекта:

1. Обеспечить  единство  и преемственность между уровнями общего образования  при переходе к непрерывной системе образования в условиях внедрения ФГОС.
2. Обеспечить реализацию новых федеральных государственных образовательных стандартов для детей с ограниченными возможностями здоровья.

3. Повысить качество результатов ВПР и ГИА..
4. Разработать систему нормативов и регламентов, необходимых для обеспечения реализации основных образовательных программ и достижения планируемых результатов общего образования в свете требований ФГОС
5. Разработать систему оценки личностных достижений школьников, проводить  комплексные мониторинговые исследования результатов педагогов, образовательного процесса и эффективности инноваций.
Ожидаемые результаты:
1. повышение качества образования
2. повышение результатов государственной итоговой аттестации
3. внедрение инновационных технологий
4. 100% прохождение педагогами курсов повышения квалификации
План реализации:
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	1. 
	Корректировка ООП НОО, ООО, СОО
Разработка, принятие и утверждение рабочих программ по предметам.
	август

каждого года
	Учебный план
	Зам. директора по УВР, 

МО, учителя

	2. 
	Изучение нормативных документов и методических рекомендаций по введению ФГОС СОО 
	2018-2019
	Повышение компетентности
	администрация, 

МО, учителя

	3. 
	Создание  и деятельность рабочей  группы  по внедрению «ФГОС СОО»
	2018-2019
	Реализация ФГОС
	Зам.директора по УВР, 

МО, учителя

	4. 
	Контроль за реализацией новых стандартов в 10-11 классах
	2019-2023
	Реализация ФГОС
	Зам.директора по УВР, руководитель МО

	5. 
	Формирование у учащихся УУД
	2018-2023
	Реализация ФГОС
	Зам.директора по УВР, учителя

	6. 
	Организация внеурочной деятельности по предметам
	2018-2023
	Реализация ФГОС
	Зам.директора по УВР, ВР, учителя

	7. 
	Прохождение курсов повышения квалификации педагогами школы
	2018-2023
	Повышение компетентности
	Зам.директора по УВР 

	8. 
	Разработка системы оценки достижения планируемых результатов СОО (личностных, метапредметных, предметных)
	2019-2020
	Реализация ФГОС
	Зам.директора по УВР, руководители МО

	9. 
	Укрепление материально-технической базы для реализации ФГОС СОО (учебники) 
	2018-2019
	Реализация ФГОС
	Администрация

	10. 
	Предоставление информации родительской общественности о ходе реализации ФГОС СОО 
	2018-2023
	Повышение компетентности
	администрация, 

МО, учителя

	11. 
	Создание плана подготовки к ГИА
	Ежегодно сентябрь
	План ГИА
	Зам директора по УВР

	12. 
	Мониторинг уровня подготовки выпускников 9х, 11х,  классов на основе результатов итоговой аттестации
	Ежегодно

Июнь-июль
	мониторинг
	Зам директора 

по УВР

	13. 
	Диагностика психологической готовности прохождения ГИА
	ежегодно

февраль
	диагностика
	педагог-

 психолог

	14. 
	Мониторинг качества обученности учащихся по результатам полугодовых и годовых контрольных работ
	Каждое полугодие


	мониторинг
	Зам директора 

по УВР

	15. 
	Мониторинг образовательных достижений учащихся 4-х классов начальной школы 
	Ежегодно

Апрель 

Май 
	мониторинг
	Зам директора 

по УВР

	16. 
	Мониторинг выполнения  учебных программ по предметам
	Ежегодно 

конец четверти, года
	мониторинг
	Зам директора 

по УВР

	17. 
	Проверка состояния преподавания предметов инвариантной части учебного плана. 
	В течение года
	Учебный план
	Зам директора 

по УВР

	18. 
	Анализ внеурочной деятельности
	Ежегодно

Каждое полугодие
	План внеурочной деятельности
	Зам директора 

по ВР

	19. 
	Мониторинг результативности учебного процесса по итогам 1, 2, 3, 4 четверти и учебному году
	Ноябрь, январь, апрель, июнь
	мониторинг
	Зам директора по УВР

	20. 
	Мониторинг исследования адаптационного периода обучающихся 1-х,  5-х , 10-х
	ежегодно

октябрь, ноябрь  
	мониторинг
	Педагог-психолог

	21. 
	Мониторинг УУД
	ежегодно

апрель, май
	мониторинг
	Зам директора по УВР, учителя, педагог-психолог

	22. 
	Мониторинг уровня школьной готовности
	ежегодно

сентябрь
	мониторинг
	учителя, педагог-психолог, учитель логопед


Направление 2. Профессиональная компетентность педагога
Цель: развитие профессиональной компетентности педагогов 
Задачи программы:
1.  совершенствовать
психолого-педагогическую компетентность различных
категорий педагогов.
2. совершенствовать
организацию информационно-консультативной помощи.
педагогам по разрешению профессиональных и психологических проблем;
3. осуществлять систему мер по обеспечению психологической разгрузки и стабилизации душевного состояния педагогов.
4. расширять использование модели дистанционного
образования при переподготовке и повышении квалификации педагогических работников;
5. расширить практику сетевого взаимодействия учителей, направленную на взаимную методическую поддержку, профилактику и укрепление физического и психического здоровья педагогических кадров.
6. совершенствовать систему поддержки инновационной ориентации педагогов.
7. создать условия для взаимодействия с другими общеобразовательными учреждениями и учреждениями дополнительного образования, обеспечивающими возможность восполнения недостающих кадровых ресурсов

Ожидаемые результаты:
1. совершенствование системы психолого-педагогической поддержки педагогических кадров 
2. непрерывно развивающаяся система поддержки инновационно - ориентированных педагогов;
3. рост числа педагогов, аттестованных на высшую и первую квалификационные категории 
4. рост числа
инновационно ориентированных педагогов (активность участия педагогов в разработке различных новшеств и роста количества участников профессиональных педагогических конкурсов различных уровней )
План реализации

	№
п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1
	Реализация ООО СОО с учетом новых требований к результатам освоения, структуре и условиям реализации основных образовательных программ
	2018-2023
	Директор, заместитель директора по УВР, учителя

	2
	Включение в практику работы
	В течение всего
	Директор, заместитель

	
	педагогического коллектива нового поколения электронных образовательных ресурсов
	периода
	директора по УВР, руководители МО

	3
	Организация и проведение теоретико​практических семинаров, заседаний творческих групп, ориентированных на реализацию отдельных направлений основной образовательной программы начального общего образования
	В течение всего периода
	Заместитель директора по УВР, руководители МО

	4
	Презентация педагогического опыта через печатные и информационно​коммуникационные издания различных уровней
	В течение всего периода
	Заместитель директора по УВР

	5
	Разработка проекта ООО СОО Учреждения, соответствующей требованиям ФГОС
	2019
	Заместители директора по УВР, руководители МО

	6
	Апробация системы мониторинга качества образовательных достижений обучающихся на уровне среднего общего образования
	2019-2023
	Педагогический
коллектив

	7
	Проведение цикла семинаров с педагогами по проблеме формирования УУД средствами урочной и внеурочной деятельности
	В течение всего периода
	Заместители директора по УВР и ВР

	8
	Курсы повышения квалификации 
	В течение всего периода
	Заместители директора по УВР

	9
	Проведение комплекса тренингов по коррекции проблемных ситуаций в работе учителя
	В течение всего периода
	Педагог-психолог

	10
	Проведение консультаций по разрешению профессиональных и психологических проблем
	В течение всего периода
	Директор, заместители директора по УВР, педагог-психолог

	11
	Стимулирование активности педагогов при освоении ими новых образовательных технологий, форм и методов образовательного процесса

	В течение всего периода
	Директор 

	12
	Совершенствование методик подготовки к участию представителей Учреждения в конкурсах профессионального мастерства

	В течение всего периода
	Руководители МО


Направление 3. «Школа активных и успешных детей»
Цель:   создание благоприятных условий для выявления, развития и поддержки одаренных детей в интересах личности, общества, государства

Задачи:
1. создать благоприятные условия для развития интеллекта, исследовательских навыков, творческих способностей и личностного роста одарённых обучающихся. 

2. расширять возможности для участия одарённых и способных школьников в российских, международных конференциях, творческих конкурсах, выставках, олимпиадах. 

3. расширять пространство повышения квалификации педагогов школы, как условие методического поиска и творчества в работе с одаренными учащимися. 

4. выявлять и обосновывать необходимые и достаточные условия перехода от модели общеобразовательной школы на модель школы с профильным обучением.
5. апробировать формы и методы профильного обучения в образовательном учреждении.
Ожидаемые результаты:
1. Создание системы выявления, развития и поддержки одаренных детей. 

2. Повышение уровня индивидуальных достижений детей в образовательных областях, к которым у них есть способности. 

3. Повышение уровня владения детьми общепредметными и социальными компетенциями. 

4. Увеличение количества одаренных детей, занявших призовые места на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах и иных конкурсных мероприятиях.

5. Увеличение числа детей удовлетворенных своей деятельностью.

6. Усиление практической направленности обучения за счет включения учащихся в реализацию социально-ориентированных учебных проектов и исследований, целевых программ по профильной подготовке, ориентированных на особенности рынка труда в городе

7. Наличие апробированного механизма реализации профильного обучения в образовательном учреждении.

8. Рост числа досуговых мероприятий, ориентированных на воспитание гражданского и патриотического сознания обучающихся.
9. Рост количества обучающихся, участвующих в разнообразной проектной деятельности.
10. Рост количества педагогов — руководителей ученических проектных работ.
11. Создание благоприятной образовательной среды для исследовательской и проектной деятельности обучающихся в развитии их познавательной активности в соответствии с требованиями ФГОС.
План реализации
	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1
	Разработка Плана и программ внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС СОО.
	Август
2018
	Заместитель директора по ВР,
руководители
МО

	2
	Развитие системы дополнительного образования в школе 

	2018-2023
	Заместитель директора по ВР

	3
	Анализ социального заказа. Анкетирование родителей
	Ежегодно в мае
	Заместитель директора по ВР

	4
	Привлечение обучающихся к занятиям в кружках и секциях
	Ежегодно
	Кл. руководители


	5
	Развитие мотивации обучающихся к участию в школьных, школьных,муниципальных, областных, всероссийских конкурсах, олимпиадах
	Ежегодно
	учителя

	6
	Мониторинг занятости обучающихся в системе дополнительного образования (внеурочной деятельности). Мониторинг востребованности кружков и секций на базе Учреждения.
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР

	7
	Улучшение материально-технического оснащения системы дополнительного образования детей
	2018-2023
	Директор

	8
	Расширение социального партнерства с учреждениями дополнительного образования
	2018-2023
	Заместитель директора по ВР

	9
	Проведение проектно-ориентированного семинара для учителей-предметников, классных руководителей, педагогов дополнительного образования, реализующих программы дополнительного образования (внеурочной деятельности)
	2019
	Заместитель директора по ВР

	10
	Презентация педагогического опыта по дополнительному образованию (внеурочной деятельности) для педагогического сообщества на разных уровнях
	2019-2023
	Заместитель директора по ВР,
руководитель
МО

	11
	Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования
	2018-2023
	Заместитель директора по ВР

	12
	Формирование системы творческих мероприятий по выявлению конструктивных решений различных социальных проблем (диспутов, деловых и ролевых игр, конференций, конкурсов социальных проектов, социально ориентированных акций и пр.)
	2018-2023
	Заместитель директора по ВР

	13
	Проведение благотворительных акций по совершенствованию экологии микрорайона Учреждения, поддержке сирот и людей, оказавшихся в социально опасной ситуации
	2018-2023
	Заместитель директора по ВР

	14
	Формирование системы организационно-деятельностных игр, тестирований, анкетирований, психологических тренингов, ориентированных на развитие социальных компетенций
	В течение всего периода
	Заместитель директора по ВР
Педагог-психолог

	15
	Разработка системы поощрений победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей.
	2019
	Руководители МО

	16
	Проведение предметных недель и декад
	В течение всего периода
	Руководители МО

	17
	Расширение сети курсов по выбору с учетом  способности и запросов учащихся


	Постоянно
ежегодно
	Зам. дир. по УВР



Направление 4. Школа-территория здоровья и безопасности 
Цель: повышение эффективности использования возможностей здорового образа жизни для воспитания всесторонне развитой личности, адаптированной в социальной среде. 
Задачи проекта:

1 создавать в школе необходимые условия для сохранения и укрепления здоровья детей;

2 Формировать потребность в системных занятиях физической культурой и спортом, ведении  ЗОЖ с целью сохранения и укрепления физического и психического здоровья обучающихся и сотрудников школы.
3 организовать мониторинг личностного и физического развития школьников
4 активизировать методическую работу педколлектива по освоению здоровьесберегающих технологий и их использованию в образовательном процессе; 
5 укреплять взаимодействие школы с учреждениями дополнительного образования, другими образовательными учреждениями, спортивными организациями в ходе физкультурно-оздоровительной работы.
Ожидаемые результаты:

1 Повышение мотивации всех субъектов образовательного процесса к здоровому образу жизни, к занятиям  физкультурой и спортом
2 Улучшение состояния физического и психического здоровья обучающихся и сотрудников школы, его коррекция, уменьшение заболеваемости.   Мониторинг состояния здоровья учащихся и учителей
3 Повышение уровня физической подготовленности и спортивного мастерства обучающихся через внеурочную деятельность 
4 Развитие культуры межличностных отношений и совершенствование психологического климата в школе
5 Укрепление материально-технической базы, её качественное оснащение.
6 Получение обучающимися первичных знаний в области физического воспитания и спорта, увеличение количества поступающих в вузы на специальности данного направления.

  План по реализации   программы «Школа – территория здоровья и безопасности»  
	№
	мероприятие
	исполнители
	сроки
	результат

	1.   Формирование  и развитие здоровьесберегающей инфраструктуры образовательного учреждения

	1
	Ремонт здания и помещений образовательного учреждения в соответствии санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной безопасности, требованиям охраны здоровья и охраны труда обучающихся;

Ремонт спортивной площадки
	Директор

Зам. директора по АХЧ

Техперсонал

 
	Лето 2019
	Акт готовности школы к новому учебному году

	2
	Оснащение учебных кабинетов новой мебелью
	Директор

Зам. директора по  А ХЧ

 
	В течение года
	Создание здоровьесберегающей среды школы 

	3
	Обновление оснащенности  учебных кабинетов новым оборудованием для проведения урочных и внеурочных занятий
	Директор

Зам. директора по АХЧ
	В течение года
	Создание здоровьесберегающей среды школы

	4
	Обновление оснащения физкультурного зала  необходимым игровым и спортивным оборудованием и инвентарём;

Оснащение спортивной площадки
	Директор

Зам. директора по АХЧ 

род. комитет 
	В течение года
	Создание здоровьесберегающей среды школы

	5
	Организация качественного горячего питания учащихся, в том числе горячих завтраков;
	Директор

Мед. Работник

МУП «Комбинат обществ.питания»
	В  течение года 
	Условия для сохранения здоровья детей и взрослых

	2.     Рациональная   организации учебной и внеучебной деятельности обучающихся

	1
	Требование соблюдения гигиенических норм и требований к организации и объёму учебной и внеучебной нагрузки (выполнение домашних заданий, занятия в кружках и спортивных секциях)
	Зам.директора по УВР , все педагоги
	В течение года
	Создание здоровьесберегающей среды школы

	2
	Разработка и апробация мониторинга здоровья и  физического развития
	Зам.директора по УВР, учителя физической культуры

   педагоги
	В течение года (1 четверть)
	Систематическое отслеживание результатов   

	3
	Медосмотры учащихся и включение результатов в индивидуальную и дифференцированную деятельность- журнал здоровья
	Мед. Работник, кл. руководители
	В течение года: начало и конец учебного года
	Систематическое отслеживание результатов  

	4
	Организация отдыха уч-ся в каникулярное время (ЛОЛ)
	Директор, Зам. директора по  АХЧ, мед. Работник, начальник ЛОЛ
	Март-июнь
	Создание здоровьесберегающей среды школы

	5
	Повышение методического уровня педагогов в вопросах здоровьесбережения
	Зам. дир. по учебной и воспитательной работе, все педагоги
	В течение года, через пед. советы, семинары, практикумы, конкурсы
	Создание здоровьесберегающей среды школы

	3.  Повышение эффективности и разнообразия физкультурно - оздоровительной работы в школе

	1
	Повышение эффективности работы с обучающимися всех групп здоровья (на уроках физкультуры, в секциях и т. п.);
	ЗД поУВР, учитель физической культуры
	В течение года
	Повышения качества преподавания 

	2
	Организация работы спортивных секций и создание условий для их эффективного функционирования. Мониторинг их работы
	ЗДУВР, учитель физической культуры
	В начале учебного года,

В течение года
	Создание здоровьесберегающей среды школы

	3


	Регулярное проведение спортивно-оздоровительных мероприятий  (соревнований, олимпиад, походов  )
	ЗДВР, учитель физической культуры, кл. рук.
	В течение года, по отдельному плану
	Активность, интерес, повышения уровня здоровья

	4
	Оформление  в школе уголка по профилактике употребления ПАВ
	ЗДУВР, соц.педагог
	В течение года
	Обогащение образовательной среды школы

	5
	Уголки здоровья в школе  Оформление коридоров школы плакатами, лозунгами по здоровьесбережению
	ЗДУВР, кл. рук, учащиеся, родители
	В начале учебного года, обновление в течение года
	Обогащение образовательной среды школы

	6
	Реализация  совместного с ПДН и КДН  плана по профилактике и предупреждению правонарушений среди учащихся школы
	ЗДВР, соц педагог, кл.рук
	в течение года
	Уменьшение кол-ва учащихся, состоящих на учете в КДН

	7
	Участие в конкурсах военно-патриотической направленности «России верные сыны гордиться Родиной должны!»  «Зарница»
	ЗДВР, преподаватель-организатор ОБЖ
	Февраль-апрель
	

	4 Диагностическое направление

	5.1
	Мониторинг физического здоровья учащихся по итогам медосмотра
	Медиц.работник
	ежегодно
	результаты мониторинга

	5.2.
	Анализ состояния психического здоровья   учащихся
	Педагог-психолог
	ежегодно
	результаты мониторинга

	5.3
	Проведение мониторинга распространенности употребления ПАВ учащимися школы(ежегодное участие в соц-псих. тестировании)
	Социальный педагог

Педагог-психолог
	ежегодно
	результаты мониторинга

	5 Работа с родителями обучающихся

	16.1
	Пропаганда ЗОЖ среди родителей учащихся
	Зам.директора, классные руководители
	ежегодно
	план работы



	6.2.
	Привлечение родителей к организации и проведению мероприятий по сохранению и укреплению здоровья учащихся
	Зам.директора, классные руководители
	ежегодно
	план работы



	6.3.
	Своевременное информирование субъектов образовательного процесса о состоянии здоровья учащихся и условиях, способствующих сохранению и укреплению здоровья
	Зам.директора, классные руководители
	ежегодно
	план работы



	6.4.
	Проведение общешкольных родительских собраний по актуализации ценности  здоровья
	Зам.директора, классные руководители
	ежегодно
	план работы




[image: image2.png]



1

